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MISE EN CONTEXTE

• Le BDD est né de la volonté commune des élus et de 

l’organisation municipale.

• La Ville se veut incarner un leadership en DD et en adaptation 

aux changements climatiques. 

• Nécessité de se réinventer dans un monde en constante 

mutation. 

• Le BDD reflète l’engagement collectif envers la création d’un 

avenir durable et juste.

TITRE
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POSITIONNEMENT STRATÉGIQUE
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POSITIONNEMENT STRATÉGIQUE
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TITRECADRE D’ANALYSE INITIAL



CADRE D’ANALYSE DES NATIONS UNIS UTILISÉ 

AU BDD
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CADRE D’ANALYSE DES ODD SELON LES 

SPHÈRES DU DD
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MISSION

Orienter et accompagner l'effort collectif dans la prise de décisions responsables et dans 

les pratiques au cœur de l'action municipale.

Agir de façon concertée pour les générations actuelles et futures en cohérence avec les 17 

objectifs du développement durable 2030 de l'ONU.

En veille active, le BDD anticipe les tendances pour ancrer la durabilité au sein de la ville, 

tout en valorisant l'inclusion et la diversité, essentielles à la résilience de la communauté.

TITRE

VISION

En 2030, le Bureau du développement durable est reconnu comme une innovation de 

l’organisation municipale de Victoriaville. Grâce à l’accompagnement bienveillant du BDD et 

à sa méthodologie éprouvée, la Ville intègre de façon systémique les principes des 17 

ODD dans ses pratiques. En ce sens, la municipalité agit activement en cohérence avec 

ces objectifs, au maximum de ses capacités, sans compromettre les générations futures. 

Les efforts collectifs, coordonnés par le Bureau DD, permettent à Victoriaville d’être un 

modèle inspirant en matière d’adaptation aux changements climatiques. La communauté 

est résiliente, comprend et s'approprie la culture du DD.

TITRE
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APPROCHE MÉTHODOLOGIQUE TITRE

L’organisation 

apprenante

(Senge, 1990)

L’apprentissage par 

problème

(Raucent, Bourret, Bernard, 2010)

Spiral Inquiry (Enquête spirale)

(Dewey, 1916)
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L’APPROCHE PIPERS DU BDD TITRE

PIPERS 
Processus Intégré de Planification, d’Évaluation et de Réajustement 

Systémique
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LIVRABLES DU BDD (sans se limiter)TITRE



D
e
s
 r

é
s
u

lt
a
ts

 
c

o
n

c
re

ts

OUTILS DE TRAVAIL TITRE

• Ressources professionnelles internes

• Conseiller scientifique en chef (Simon 

Barnabé)

• Collaboration avec le milieu académique

• Littérature scientifique et littérature grise

• Grille d’indicateurs des 17 ODD

• Questionnaires aux élus et aux services de 

la Ville

• Outils cartographiques et géomatiques

• Miro

• Gabarits 

• Méthodes de rétroaction 


