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Pourquol ?

Offrir un cadre d'action englobant et structurant

La Ville possede un grand nombre de visions, stratégies et
politiques. Parfois complémentaires les unes avec les autres, |l

manquait une perspective globale d’activités en développement
durable.

Comment ?
La Stratégie de développement durable devient un plan de match
primordial a long terme autour duquel la Ville oriente ses services

rendus a la population.
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. Etapes d’élaboration
®
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Hiver 2020

« Partenariat avec la Chaire en éco-conseil

» Analyse de 87 documents stratégiques

? o0
L AN

partenaires

Automne 2020

'A

de I'Université du QC a Chicoutimi ™

Mars =Avril 2021

Groupe de travail de 27 représentants
et/ou chefs de file

1 atelier avec 180 employés e
Selon 16 des 17 ODD, 25 cibles priorisés 8.2 "

CEEETE
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7 rencontres avec
+ de 20 organismes

Juin 2021

[ T
T

Consultation publique

200 patrticipants

¢« 2700 visites

» 251 idées soumises

» 30 mémoires déposeés

» 2 séances d’auditions de
mémoires

¢ » Adoption de la stratégie de
développement durable
 Adoption du plan de transition
climatique (PTAC):
+ 20 projets porteurs, 120 actions
+ 100 M$ supplémentaires investis

Aot 202

» Adoption du plan
d’action solidaire

® (PAS)

16 projets porteurs

» 120 actions

« 21 M$
supplémentaires
investis
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Cap sur 'action durable 2030 : |la vision

En 2030, |la population de Québec forme une
communauté engagée, solidaire et inclusive. Elle
profite d’'un environnement sain et résilient face
aux changements climatiques et récolte les fruits

d’'une économie juste, verte et prospere.
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LES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE DE L'ONU
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STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

En 2030, la population de Québec forme une communauté engagée, solidaire et inclusive. Elle profite d’un environnement sain et résilient face aux
changements climatiques et récolte les fruits d’'une économie juste, verte et prospere.

________ _________________ ______ SDEFSCOLLECTES __________ ____________ _______

a DECARBONATION e RESILIENCE e COHESION SOCIALE a»

Plan de transition et d’action climatique Plan d’action solidaire

Juin 2021 Aoit 2021

20 projets - 120 actions 16 projets - 120 actions
Cing d’entre eux, qualifiés de synergiques,
ont un impact sur les trois défis collectifs :
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TRANSITION

STRATEGIE DE
DEVELOPPEMENT
DURABLE

STRATEGIE DE
DEVELOPPEMENT
DURABLE

1. Rues conviviales RESILIENCE

2. Milieux de vie durables 11. Diagnostic de la résilience TRANSITION, COHESION SOCIALE ET SANTE GLOBALE Plan rcton
3. Consolidation urbaine du territoire 12. Tlots de fraicheur urbains A9akaReE 20212025
4. Mise en valeur des riviéres 13. Milieux humides et La lutte a la pauvreté et a I'exclusion sociale 9. Le jeu libre et la mobilité indépendante

5. Ecosystémes naturels et hydriques L’économie de partage 10. La culture et le patrimoine

biodiversité

DECARBONATION

14. Prévention des inondations
et embacles

15. Perméabilisation des sols

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

La sécurité alimentaire

L’agriculture urbaine

11.
12.

Un réseau communautaire durable

Le soutien a 'animation des milieux de vie

6. Réseau structurant de transport

en commun TRANSITION Un espace public inclusif 13. La mobilisation collective
7. Qi 60 SERmeEn 16. Mobilisation collective L'expérience loisir 14. L'accessibilité universelle
8. Déplacements actifs 17. Forum d'échange sur I'action o - o
9. Energie renouvelable et sobriété climatique La pratique libre d'activités de loisir et de sport 15. Diversité, équité et inclusion

énergétique des batiments i

et 18. Test-climat Les sites de plein air 16. Une organisation exemplaire A

10. Captation et stockage du 19. Achat local -

carbone

20. Economie de partage

LE DE
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‘ Approche initiale

Les partenaires extermes participent au

Partenaires externes

Lamairie ot les élus sont responsables l |
de présider les séances dnformation, Mairie et élus
de et publiques.

sur les visions, les idées et les moyens
de metire en ceuvre ta SDD. lis ont la

Le comité de gestion de la Direction
etles budgets. générale est le propriétaire administratif
L de la stratégie. Il assure la cohérence

livrables et tranche en cas de litige. Il a la
Comn(é qe gestion de la restonasbite da 'k g
Direction générale requises pour 'atteinte des cibles.

3 L'équipe de projet un rble conseil ot de
Equipe de projet s des akts
et des équipes de chantiers. Elle sult les
’ clés do .
cheanciers

o

I ¢ I I~

I [ Chantier 1 [ Chantier 2 [ Chantier 3 I Chantier 4 ] Chantier 5 I
| Projets internes (Ex. : plan de ition et d'action que (PTAC), plan d'action solidaire (PAS), etc.) + projets menés a l'externe (Ex.: |
avec I'INAF, avec VITAM, etc.)

T e e e P e e g
Les i coivent et impl les
solutions permettant I'atteinte d'une ou

de plusieurs cible(s) de

développement
durable. Un chantier est composé d'une
équipe multidisciplinaire, interne et/ou
externe, représentant les différents plans
d'action. Le chargé de projet veille au bon
fonctionnement du chantier.
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L'alignement stratégique et les services rendus

Modéle d’alignement Alignement stratégique 2023
stratégique 2020 - 2025 - 2030 :

e Vision, (orientations) enjeux
Direction générale C e . .
prioritaires; actions collectives,

Orientations du

indicateurs ville d éve I (0] p p ement

durabl
Suivi des objectifs, actions urable
T et indicateurs du service
T l rendu e e
Vue d’ensemble des actions
communes des unités administratives
" 2D

Suivi des objectifs, actions et
indicateurs de I’unité administrative

SRS. Procurer un SR6. Assurer le SR8.1. Bi
SR1. Stimuler I'essor SR2. Bien aménager SR3. Assurer la SR4. Animer et environnement déplacement des A dministre Ilen'\l
de la ville la ville sécurité urbaine soutenir le milieu écoresponsable et personnes et des SR7. Gérer I'eau administrer fa vifle -
sain biens Infrastructures

8 services rendus — 9 tables de services rendus

Unités administratives
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< Conclusion



‘ Une transformation culturelle

Le développement durable doit devenir une culture qui
gouverne nos facons de réfléchir, d‘agir et de décider au
guotidien

La stratégie de développement durable est au centre de
I’exercice d’alignement stratégique
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