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Suite à l’adoption des Objectifs de développement durable (ODD) en 2015, les organisations, du
niveau fédéral au niveau local, travaillent à les localiser dans leurs contextes spécifiques. À
l'approche de 2030, la mobilisation vers la réalisation des ODD doit être concrète et collective, et
les communautés québécoises et franco-canadiennes ont un rôle central à jouer dans cette
transition. Pour favoriser la promotion, la sensibilisation, l'appropriation, la mesure, le suivi et
l’atteinte des ODD, il est impératif d'établir des espaces de maillages interdisciplinaires et
intersectoriels qui reflètent le caractère indissociable des ODD.

Depuis 2019, des consultations et regroupements d'acteur.ices de divers disciplines et secteurs,
pilotés par l'Institut environnement, développement et société (ci-après Institut EDS) de
l’Université Laval, le Centre interdisciplinaire en opérationnalisation du développement durable
(ci-après CIRODD) et l'organisme d’Accélérer 2030 pour le Québec (ci-après Accélérer 2030), ont
reflété la nécessité d'accélérer cette appropriation des ODD au Québec et dans l'espace franco-
canadien et ont partagé les obstacles perçus et les besoins pour avancer. Parmi les besoins
identifiés se trouvent la nécessité de développer l'expertise, de partager les connaissances et
d'améliorer la communication, de transférer et d'intégrer les ODD dans la pratique, et la nécessité
de fusionner et de structurer un réseau pour rendre possible ce partage et cette collaboration
interdisciplinaire et intersectorielle.

Nous, le comité d'orientation, composé des organisations susmentionnées ainsi que de l’Institut
de la francophonie pour le développement durable (IFDD) et de l'Observatoire sur l'Agenda 2030
des Nations Unies de l’UQAM, sommes déterminés à faire en sorte que le RésODD réponde à
ces aspirations. Nous sommes fier.ères de présenter ce document qui est la somme des efforts
de collaboration des membres du groupe de travail ainsi que d'autres organisations ayant
intervenus à plusieurs moments clés. Ce document cadre sert de base aux actions futures du
réseau. Il s'agit toutefois d'un document vivant qui fait l'objet d'une révision, d'une réflexion et
d'une amélioration itératives. La nature collaborative et itérative de ce document reflète le désir du
RésODD d'être à l'écoute de ses membres. Par conséquent, ce document n'est pas figé, mais
constitue plutôt une base sur laquelle nous invitons la communauté à construire.

Nous nous réjouissons donc de poursuivre la coconstruction de ce réseau avec vous.
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REMERCIEMENTS
La mise en place du RésODD n'aurait pas été possible sans la contribution de nombreuses
organisations issues de divers secteurs. Qu'il s'agisse d’une participation active aux consultations
en ligne, à des ateliers collaboratifs ou encore à une ou plusieurs réunions mensuelles du groupe
de travail, ces organisations ont consacré leur temps à la cocréation des orientations présentées
dans ce document. Nous nous réjouissons de continuer à collaborer avec ces contributeur.ices
actuel.les et futur.es à mesure que le réseau continue de croître et d'évoluer. 

ORGANISATIONS CONTRIBUTRICES*

2 Degrés 
Accélérer 2030
Alliance 2030 
Ashukan Inc. 
Bishop’s University  
CIRADD 
Centre Interdisciplinaire de Recherche
et Opérationnalisation du
Développement Durable (CIRODD)
Centre québécois de développement
durable 
COESIO
Comité 21 Québec 
Credo Impact
Ellio 
École nationale de l’administration
publique (ÉNAP) 
Environnement et Changements
Climatiques Canada (ECCC) 
Emploi et Développement Social
Canada (ESDC) 
École de technologie supérieure (ÉTS)
Montréal 
Evol Financement 
Fédération des cégeps 
Fondations communautaires du
Canada 
Fondation du Grand Montréal 
Fondation Québec Philanthrope 
Good4.Global 
Hautes études commerciales (HEC)
Montréal 
Institut de la francophonie pour le
développement durable (IFDD)
Institut international du développement
durable (IIDD)

*Des représentant.es de ces organisations ont contribué à l’une des différentes étapes de consultation ayant mené à la
structuration du RésODD depuis 2022.
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Université de Montréal 
Université de Sherbrooke 
Université Laval 
Université de Concordia 
Université du Québec à Chicoutimi 
Université du Québec à Montréal 
Université du Québec à Rimouski 
Université du Québec à Trois-Rivières 
Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue 
Université du Québec en Outaouais 



Structure à la fois collaborative et partenariale, le RésODD favorise la
promotion, la sensibilisation, l’appropriation, la mesure, le suivi et l’atteinte
des ODD en unissant et en mobilisant des partenaires académiques et
non-académiques du Québec et du Canada francophone dans leur action
collective pour : 

identifier les besoins de sa communauté de pratique et les barrières
rencontrées ;
ouvrir des espaces collectifs de sens commun, de résolution de
problèmes et de mutualisation ;
faciliter la production, la diffusion, l'accessibilité et l’utilisation des
ressources et outils en libre accès au Canada et à l’international ;
mettre en valeur les résultats de la recherche et les applications
contextualisées des ODD ;
accélérer l’adoption de pratiques responsables favorisant l’atteinte des
ODD.

MISSION

MISSION, VISION ET
VALEURS 

Un monde plus durable et équitable grâce au leadership mondial en
développement durable du Québec et du Canada francophone. 

VISION

Collaboration : Le RésODD mènera toutes ses activités dans l’esprit
de cultiver une attitude curieuse et ouverte ainsi que des relations de
confiance interdisciplinaires, interinstitutionnelles et intersectorielles
axées sur l'innovation et la création de valeur partagée ;

Engagement : Le RésODD s’engage à joindre l'acte à la parole en
mettant activement à profit ses savoirs, ses ressources et ses forces
singulières avec pertinence et cohérence par le biais d’une démarche
participative avec les partenaires du milieu ;

Accessibilité : Le RésODD reconnaît le besoin d'un accès accru aux
outils et aux données ouvertes en français liés aux ODD pour leur
avancement, et il démocratisera et facilitera l'accès aux données, aux
savoirs, aux pratiques et aux compétences favorisant le progrès et
l'atteinte des ODD en conséquence.

VALEURS
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comité 
d’orientation

organisations
membres

Assurer les orientations et la prise de
décisions stratégiques.

Les organisations membres* sont:
Accélérer 2030
CIRODD
IFDD
Institut EDS (Secrétariat et
coordination)
Observatoire sur l’Agenda 2030

*La composition du comité d’orientation
évoluera avec le développement du réseau

Mandat
Par leur participation aux activités du
réseau, assurer l’adéquation du
RésODD avec les besoins collectifs et
individuels de la diversité d’acteur.ices
clés de la transition ainsi que
l’identification d’opportunités de
collaboration, de ressources et du relai
de celles-ci dans leurs milieux.

Mandat

Le RésODD se réunit régulièrement pour une rencontre des membres qui permet l’avancement des
dossiers en cours de manière collaborative.  Nous utilisons un processus horizontal dans lequel les idées
sont générées collectivement et présentées aux rencontres pour obtenir un retour et affiner toute
proposition du comité d’orientation (CO) . Cette approche garantit une prise de décision inclusive, favorise
la transparence et prend en compte les diverses perspectives des parties prenantes du réseau.

Ces rencontres sont aussi un espace d’échange et de réseautage qui permet de tenir à jour simultanément
les membres sur les calendriers et projets des organisations membres. Le RésODD joue donc déjà un rôle
informel de rayonnement et de maillage sur les ODD au Québec.

Rencontre des membres

Le RésODD  adopte un modèle de gouvernance collaborative. La prise de décision est
fondée sur le consensus, ce qui garantit que tous les membres sont impliqué.es et
s'accordent sur les principaux résultats. Cette approche inclusive et transparente favorise
un sentiment d'appropriation et de responsabilité collective des organisations membres du
RésODD.

Si la gouvernance du réseau évoluera avec la confirmation de financements à sa mission,
les valeurs de co-création resteront au centre de celle-ci. La structure actuelle de
gouvernance est la suivante:

GOUVERNANCE
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O1 Cultiver le changement : accélérer l'adoption et l'intégration 
des ODD par un référentiel francophone commun 

O2 Renforcer le progrès : élaborer un cadre de gestion des données
ouvertes pour le suivi et l'analyse des ODD au Québec

O3 Tracer des trajectoires d'action : utiliser les ODD comme outil 
de conseil et d'opérationnalisation

O4 Tisser des liens : renforcer l'impact systémique des ODD grâce 
à des synergies durables

OBJECTIFS
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Le RésODD entend se développer simultanément sur trois axes interdépendants:

STRUCTURE

Le RésODD vise à atteindre 4 objectifs généraux qui se déclinent en propositions de valeurs
et en activités dans les prochaines pages. Ces objectifs généraux orienteront la création de
sous-objectifs et d’indicateurs plus précis lors des exercices de planification à venir.

A2 AXE NATIONAL 
Pancanadien

Développement du pôle
francophone pancanadien

OBJECTIFS: 1 - 4

A3 AXE SCIENTIFIQUE 
Recherche

Production scientifique interdisciplinaire
ouverte

OBJECTIFS: 2 - 3

A1 AXE LOCAL 
Québec

Développement du RésODD
au Québec

OBJECTIFS: 1 - 2 - 4



Mise en commun des capsules et
formations en ligne existantes 
Aide-mémoires et outils de prise de
décision
Solutions sur mesure en
accompagnement des chercheur.ses,
expert.es et autres parties prenantes 
Répertoires et boîtes à outils
numériques, développées par une veille
des ressources existantes et
renouvelées régulièrement
Communautés de pratiques et forums
de discussion en ligne 

Proposition de valeur

Objectif 1:

Activités et outils prévus

Outils et ressources ouverts permettant
une appropriation des ODD 

Conscientisation
Développement de compétences 
Confiance et autonomisation
Promotion d’une gouvernance plus
responsable

ACTIVITÉS
Cultiver le changement : accélérer l'adoption et l'intégration des ODD par un
référentiel francophone commun

Proposition de valeur

Objectif 2:

Activités et outils prévus

Cadre efficace de gestion des données
ouvertes spécifiquement adapté au suivi et
à l'analyse des ODD au Québec et au
Canada français

Démarche structurée et rigoureuse, qualité
des protocoles et expertises
Congruence de la solution avec la réalité
franco-québécoise et canadienne
Promotion de la collaboration
interinstitutionnelle et intersectorielle
Mutualisation des efforts et partage des
bénéfices
Uniformisation et cohérence
Adoption conjointe et solidaire des
indicateurs de succès

Système et processus de collecte,
d’organisation et d’analyse de données
Tableaux de bord numériques
Projets de recherche intdisciplinaires qui
visent à développer les indicateurs et à
collecter et à analyser des données
ouvertes
Collaborations entre les membres du
réseau pour mutualiser les efforts et
initiatives existantes sur ce sujet  

Renforcer le progrès : élaborer un cadre de gestion des données ouvertes
pour le suivi et l'analyse des ODD au Québec
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Études de cas
Projets de recherche sur le conseil
scientifique via les ODD (maillage
académique non-académique)
Création d’outils accès libre
francophones
Cercles d’expertises et journées « think-
tank » 
Référencement vers les bonnes
ressources

Proposition de valeur

Objectif 3:

Activités et outils prévus

Ressources facilitant l'interprétation des
ODD en tant qu'outil stratégique
d'orientation et d'opérationnalisation de
l’action systémique en durabilité

Création de sens
Compréhension approfondie
Cadre-conseil et opérationnel structurant 
Confiance et autonomisation
Promotion d’une approche systémique
stratégique
Sentiment d’avoir le pouvoir d’agir

ACTIVITÉS
Tracer des trajectoires d'action : utiliser les ODD comme outil de conseil et
d'opérationnalisation

Proposition de valeur

Objectif 4:

Activités et outils prévus

Recherche collaborative et partenariale,
science ouverte et communauté de pratique

Mutualisation des besoins et des
ressources
Échange facilité d’information 
Réponses collectives innovantes
Ancrage territorial local
Déploiement des pratiques responsables
dans les différentes sphères d’activité
Démocratisation de l’accès aux outils et
ressources
Accélération de la transition
socioécologique
Fierté et sentiment d’appartenance

Communautés de pratiques et forums
de dialogue en ligne
Veille d’initiatives existantes pour éviter
les dédoublements
Infolettres pour diffuser de l’information
sur les événements et opportunités de
participation aux activités RésODD et à
celles de ses membres
Publications des rapports sur les
avancements des ODD dans la
francophonie canadienne
Relai d’opportunités de financement
Création d’opportunités de
collaborations académiques et non-
académiques (ex. : colloques de
maillage, etc.) 

Tisser des liens : renforcer l'impact systémique des ODD grâce à des
synergies durables
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Si vous n'êtes pas encore membre du RésODD et que vous souhaitez

le devenir, veuillez nous contacter à information-ieds@ulaval.ca

Conclusion

Avec l'aide de ses membres, le RésODD
continuera à développer sa feuille de route au
cours de l'année à venir avec une
programmation et des projets passionnants.

Ensemble, nous ferons progresser les ODD et
montrerons que la communauté francophone
est un contributeur phénoménal à ce progrès,
surtout lorsqu'elle est dotée de ressources
accessibles et d'espaces de collaboration.
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Le lancement du RésODD représente une étape importante dans la mobilisation des
communautés québécoises et franco-canadiennes pour atteindre les Objectifs de
développement durable. 

Ce document cadre, fruit d'une collaboration entre divers.es acteur.trices des  
organisations membres, témoigne de notre engagement collectif envers un avenir plus
durable. Nous sommes convaincus que, grâce à notre détermination et à notre volonté
de travailler ensemble, nous pourrons surmonter les défis à venir et réaliser pleinement le
potentiel des ODD d'ici 2030. 

Nous espérons que ce réseau continuera de croître et de prospérer, inspirant d'autres
organisations à se joindre à nous dans cette importante mission pour un avenir meilleur
pour tous.tes.
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Académique

Gouvernemental

Milieu

communautaire

Pluriel

Privé

international

Autochtones et

premiers peuples

Formation,

enseignement,

sensibilisation et

appropriation

Diffusion de

connaissances et

communication

Transfert et intégration

dans les pratiques

Mobilisation, maillage et

structuration d’un réseau

ANNEXE A: 
SECTEURS ET SYNTHÈSE DES BESOINS

*Les secteurs et besoins ont été co-identifiés avec les membres. Cette liste n’est ni exhaustive ni fixe, les besoins
comme les secteurs peuvent évoluer. 10
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Début d’idéation du projet
2019

Intérêt du Scientifique en chef du Québec à
explorer la creation d’un réseau sur les ODD
au Québec

2020

Début du projet Démarche
transformationnelle d'intégration des

ODD dans les collectivités locales
(DTI-ODD);

 Début collaborations CIRODD,
Accélérer 2030, Institut EDS

2021

Consultations auprès des secteurs
académiques et non-académiques; ateliers de
co-création d’une structure collaborative (Acfas
2022); Communication avec les 17 autres
universités québécoises

2022

Mobilisation du milieu académique et
non-académique; structuration du

projet par le comité d’orientation et
création d'un groupe de travail

2023

Production et partage de ressources;
Lancement du réseau au printemps 2024

2024

Le projet du RésODD est en évolution depuis plusieurs années, grâce à l’implication de plus
d’une trentaine d’organisations académiques et non-académiques du Québec et du Canada

ANNEXE B: 
HISTORIQUE DU RÉSEAU
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